
Le 12/11/2024 
 

    NAO 
    4ème réunion 

  

La Direction a fait une nouvelle proposition ce matin. 

Elle propose de donner un talon de 50 € sur le salaire de base au lieu 
de 45 €. 

Nous avons donc 2 propositions sur la table : 
 

1ère possibilité : 

Enveloppe globale de 2.6% répartie : 

• Non-cadres : 
o AG : 2.2% au 1er janvier avec talon 50 €  
o AI : + 0.2 % au 1er avril  
o Promo-développement, égalité pro : + 0.2 % 
o 2.2 % sur les primes 

• Cadres : 
o AG de 50 € au 1er janvier jusqu’à 4250 € de salaire 
o AI : 2.40 % au 1er juillet  

2ème possibilité : 

Enveloppe globale de 2.6% répartie : 

• Non-cadres : 
o AG : 2.4% au 1er janvier (47.47 € pour un salaire 

mini) 
o Promo-développement, égalité pro : + 0.2 % 
o 2.4 % sur les primes 

• Cadres : 
o AG : 0.2% de la masse salariale des cadres jusqu’à 

4250 € de salaire 

Une réunion aura lieu cet après midi à 15h15 pour se positionner 
entre les deux solutions. 

N’hésitez pas à vous rapprocher des délégués FO pour faire part 
de votre préférence. 

  

        
         


