Le 21/10/2023

P o

2¢Me rdunion

Proposition de la direction :

Non-cadres :
- AG: +1%
- Al: + 0.8 % (taux de couverture a 50%)
e 0.6 % au 1° avril
e 0.2 % enveloppe RH sur toute I'année (égalité
pro, rattrapage, handicap...)
Cadres :

- Al: +1.8% aul®juillet

FO a dénoncé l'incohérence de la direction qui ne garantit pas le maintien
du pouvoir d’achat des salariés avec sa proposition de 1% d’AG alors que
celle-ci part sur un niveau d’inflation a 2.2%.

Nous avons argumenté sur toutes nos autres revendications et en
particulier sur le déplafonnement de la prime d’ancienneté ou la grille de
salaires.

La direction s’est engagée a les étudier pour la prochaine réunion du 31/10.

Prochaine réunion le 31 octobre.



