
 

                                                    Le 22/07/2026 

 

 
        

 

                       CADENCES MONTAGE : 

 

 Main line : 174 moteurs/jour (70 par poste + 34 de nuit). 

 C8/C9 : 34 moteurs/jour. 

 XC13 : 84 moteurs/jour. 

 
 

Résultats sécurité, suivi des actions et Smat: 

A fin juin, nous avons 1 accident avec arrêt, 9 accidents bénins, 51 

incidents, 4085 actes ou conditions dangereuses. 

1515 audits ont été effectués pour un objectif de 1750. 

72.8% des points soulevés ont été traités. 

 

 Date des prochaines réunions :  

CSE ordinaire : le 27 aout à 9h00. 

 
Situation de l’établissement : 

 

 Résultats qualité : 

29 réclamations pour juin : 24 pour IVECO (XC13), 3 pour CNH (3 

C13€6) et 2 pour CLAAS (C9). Le problème principal reste les fuites 

de gaz au niveau du flap pour le XC13. 

 

 Programme de production du mois à venir : 

37476 moteurs prévus pour 2026 soit 2109 moteurs de moins que le 

mois dernier. 

Le XC13 est concerné à hauteur de 1261 unités. 

ANNEE 2026 MOIS Nb de MOTEURS 

MOTEURS DELIBERES en            JUIN 3703 

(Prévisionnel) MOTEURS en           JUILLET 3016 

PREVISIONS (demandes clients)            AOUT 1144 

MOTEURS PREVUS EN 2026  37476 

Réunion C.S.E du 22/07/2026 



 

 Point sur les faits logistiques majeurs : 

70600€ de transports urgents en juin dont 60000€ pour Madrid à la 

suite d’une situation de retard. Le retard devrait être rattrapé en 

juillet et la situation devrait revenir à la normale en septembre. 

 

50 incomplets fournisseurs pour juin, principalement des volants et 

des courroies. 

 

 

Bilan de l’absentéisme : 

Le taux d’absentéisme pour le mois de juin est de 14% (objectif 

12,8%) dont 8% pour maladie (objectif 6,4%). 

 

 Campagne des entretiens annuels 2026 : 

87% au 22.07.2026. 

 
 

 Evolution de l’organisation BLY : Mise à jour des organigrammes : 

Bloc : 2x8 puis 1 poste Semaine 39. 

Mini ligne Heller Bloc : 3x8 + SD Semaine 39. 

Culasses : 3x8 puis 2x8 Semaine 39. 

Mini ligne Heller Culasses : 3x8 (Août) et semaine 36, puis 2x8 

Semaines 37/38, puis 3x8 Semaine 39/40. 

 

 Job posting et recrutement externe : 

Retoucheur usinage : 4 candidatures. 

Superviseur secteur outillage : 7 candidatures. 

Approvisionneur matière directe : 4 candidatures. 

 

 Intérimaires / prêt de personnel : 

186 intérimaires travaillent actuellement sur le site. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

                                     Questions FO du 22 JUILLET 2026 : 
 

 

 

1) Conversion volontaire de la prime trimestrielle en jours de repos 

Pouvez‑vous nous préciser où en sont les échanges avec le central et nous indiquer 

une date prévisionnelle pour la tenue de l’accord Sénior, conformément aux 

engagements pris lors des NAO 2025 ?  

Réponse : Nous avons fait remonter votre demande au service central mais nous 

n’avons pas pour l’instant de visibilité pour un calendrier de négociation pour cet 

accord. 

 

 

 

2) Vestiaire Féminin C0 

Nous vous demandons de vous renseigner sur l’occupation des vestiaires du bâtiment 

C (5C et 6C) et d’attribuer un vestiaire supplémentaire pour les femmes.  

Réponse : Nous prenons en compte votre demande et nous étudions la faisabilité. 

 

 

 

3) Bain de désoxydation A1 : 

Pour quelles raisons un produit « antioxydant » a été mis dans le bain au lieu d’un 

produit « désoxydant » ?  

Pourriez-vous procéder au changement afin que les blocs et les culasses puissent 

désoxyder leurs pièces sans avoir à se rendre au bâtiment B1 ? 

Nous vous demandons aussi d’anticiper l’achat de produits « désoxydant » + la 

vidange des bains de désoxydation + tabliers de protection + des gants prévus pour ce 

type de produit , car malgré tous les efforts qui seront fournis pour protéger les pièces, 

certaines vont rouiller, et comme les années précédentes, les opérateurs n’auront rien  

pour travailler. 

Réponse : Le nouveau SAP a retardé l’achat de produit. Dans l’attente de la réception 

nous avons remis en service le poste au B1. Dès réception du produit nous avons repris 

un fonctionnement classique au A1. 

 

 

 

 



 

 

4) Prime d’intéressement et Participation : 
Combien de salariés ont retiré totalement leur prime ? 

Combien de salariés ont placé totalement leur prime ? 

Combien de salariés ont placé/retiré en partie leur prime ? 

Combien de salariés ont refusé leur prime ? 

Réponse :  

 

 Intéressement Participation 

Retrait : 943 815 

Placement : 653 458 

Retrait partiel et placement : 0 15 

Refus de la prime : 0 0 

Le Syndicat FO vous 

souhaitent de 

 


