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                       CADENCES MONTAGE : 

 

 Main line : 174 moteurs/jour. 

 C8/C9 : 34 moteurs/jour puis 26 à partir de la semaine 40. 

 XC13 : S35 :90 moteurs/jour puis de S36 à S39 : 85 moteurs puis 

S39 et S40 : 80 moteurs. 

 XC13 GAZ : 10 moteurs/ jours. 

 

 

 Bloc ligne principale : 1x8 puis 2x8 S40 

 Bloc Miniligne : 3x8 + SD à partir de S36 

 Culasses ligne principale : 3x8  2x8 S37  

 Culasses Miniligne : 3x8 + SD à partir de S37 

 

 

Sécurité et conditions de travail 
 

 Résultats sécurité, suivi des actions et Smat: 

1 accident avec arrêt, 11 accidents bénins, 59 incidents, 1661 

conditions dangereuses et 2867 actions dangereuses ont été 

identifiés. 

1720 audits SMAT réalisés pour un objectif de 2030.  

64% des points soulevés ont été traités. 
 

 

 Date des prochaines réunions :  

Groupe de travail prime d’ancienneté : 15 septembre à 10h 

CSE ordinaire : 24 septembre (susceptible de changer) 

ANNEE 2026 MOIS Nb de MOTEURS 

MOTEURS DELIBERES en          JUILLET 3221 

(Prévisionnel) MOTEURS en           AOUT 1144 

PREVISIONS (demandes clients)         SEPTEMBRE 4268 

MOTEURS PREVUS EN 2026  38295 

Réunion C.S.E du 27/08/2026 



 

 

Situation de l’établissement : 
 

 Résultats qualité : 

32 défauts pour le mois de juillet dont 26 pour Iveco Madrid, 2 Iveco 

Karosa, 2 Generac, 1 Tata Daewoo et 1 CNH Zedelgem. Le problème 

principal reste lié au FLAP mais la tendance est une amélioration des 

résultats. 
 

 

 Programme de production du mois à venir : 

38295 moteurs prévus pour 2026 contre 37476 précédemment 

(+819). Il y a des discussions au sujet des volumes pour Iveco Madrid, 

concrètement, il est possible qu’il y ait une augmentation des 

cadences mais à minima la cadence actuelle sera maintenue. 

727 PR et 230 compresseurs pour les mois d’Août et Septembre. 
 

 

 Point sur les faits logistiques majeurs : 

16000€ de transports spéciaux au mois de Juillet pour un totale de 

124000€ depuis le 01 Janvier. 

59 incomplets fournisseurs, principalement Terre Polska (19 tubes) et 

OMG (14 moyeux). 

 
 

 Travaux réalisés sur le mois d’Août : 

Maintenance : 35 chantiers prévus, 39 réalisés (11 reportés et 15 

ajoutés) 
 

 

 Consultation relative à l’organisation du service maintenance : 

Les 18 élus ont voté défavorablement concernant la nouvelle 

organisation de la maintenance. 
 

 

          Déploiement des accords d’entreprise et d’établissement : 
 

 Intéressement 2026 : 

Les objectifs mensuels (tous atteints) ont permis de cagnotter 210€ 

pour la prime d’intéressement. 

 

 

 



 

Point sur les effectifs et l’organisation : 
 

 

 Job posting et recrutement externe: 

Les 3 job posting sont à la phase des tests. Ils seront planifiés dans 

la semaine prochaine. 
 

 

 Intérimaires / prêt de personnel : 

182 intérimaires actuellement 
 

 

                                     Questions FO du 27 AOUT 2026 : 
 

Ci-dessous les questions FO, la direction avait des réponses à nous 

communiquer mais à la suite de l’intervention d’une organisation 

syndicale qui faisait remarquer que les questions avaient été envoyées 

hors délai légal, la direction a changé d’avis et ne communiquera les 

réponses que lors du prochain CSE. 

UN GRAND PAS EN AVANT POUR LES SALARIES.  
 

1) Panneaux syndicaux : 

Lors de plusieurs CSE notamment Février 2024, Juin 2024, Septembre 

2024, Mai 2025, Décembre 2025 et Avril 2026, nous vous avons demandé 

de changer ou réparer et de déplacer les panneaux syndicaux et CSE. 

Votre dernière réponse était qu’une commande était en cours de validation 

et que vous pourriez nous donner un délai suite à cette validation, où en est 

la commande et avez-vous un délai à nous fournir ? 

2) Salariés nommés cadres : 

Combien de salariés ont obtenu le statut de cadres depuis le 1er janvier 

2026 ? 

S’il y a eu des nominations peut-on avoir le nom des personnes 

concernées ? 

3) Eclairage usinage : 

Nous vous demandons de vérifier et de remplacer tous les éclairages sur les 

lignes d’usinage ? 

 

4) Borne électrique sur le parking : 

Est-il prévu à l’avenir d’installer des bornes de recharge pour voiture 

électrique sur les parkings de l’entreprise ? 


