Le 23/05/2023

il

CONGES SUPPLEMENTAIRES

Le code du travail prévoit :

« Article L3141-8

Les salariés de moins de vingt et un ans au 30 avril de I'année

précédente bénéficient de deux jours de congé supplémentaires par

enfant a charqge. Ce congé est réduit a un jour si le congé Iégal n‘excéde

pas six jours.

Les salariés agés de vingt et un ans au moins a la date précitée

bénéficient également de deux jours de congé supplémentaires par

enfant a charqe, sans que le cumul du nombre des jours de congé

supplémentaires et des jours de congé annuel puisse excéder la durée

maximale du congé annuel prévu a Il'article L. 3141-3.

Est réputé enfant a charge I'enfant qui vit au foyer et est 4gé de moins de
quinze ans au 30 avril de I'année en cours et tout enfant sans condition d'dge

dés lors qu'il vit au foyer et qu'il est en situation de handicap. »

Si vous étes concernés et que vous souhaitez
bénéficier de ces jours, vous devez vous
manifester auprés de la direction sans quoi celle-ci

ne vous les attribuera pas.



