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Hervé ARNAUD  

        RH France IVECO Group 

 

 

Objet : Pouvoir d’achat, hausse durable des carburants et nécessité de mesures 

immédiates 

 

Monsieur, 

Dans la continuité de nos précédents échanges, nous souhaitons à nouveau attirer 

votre attention sur la situation liée à la hausse des prix des carburants, qui 

continue de pénaliser fortement les salariés. 

Vous pouvez constater comme nous que, malgré le temps écoulé, les prix à la 

pompe ne connaissent pas de baisse. Pendant ce temps, une grande majorité de 

salariés reste contrainte d’utiliser quotidiennement son véhicule personnel pour se 

rendre au travail. Cette dépense, incompressible, s’impose à eux et pèse de plus 

en plus lourdement sur leur pouvoir d’achat.  

Cette situation ne peut désormais plus être considérée comme temporaire. Elle 

s’installe dans la durée et devient une contrainte structurelle, dans un contexte 

où les tensions sur le pouvoir d’achat sont déjà fortes. 

Aujourd’hui, l’absence de réponse concrète de la part de l’entreprise est de moins 

en moins comprise. Sur le terrain, l’incompréhension cède progressivement la 

place à de l’impatience, voire à une forme d’exaspération, face à une situation qui 

pèse directement sur le quotidien des salariés. 



Dans le même temps, les récentes annonces gouvernementales offrent pourtant 

des leviers d’action immédiats, notamment à travers la possibilité d’attribuer des 

primes exceptionnelles destinées à soutenir le pouvoir d’achat face à la hausse des 

coûts de l’énergie et des carburants. 

Dans ce contexte, nous revendiquons la mise en place rapide de mesures 

concrètes et visibles permettant de compenser cette charge devenue 

incontournable. 

Au-delà de cette urgence, nous attirons également votre attention sur 

l’augmentation de 2.41% du SMIC prévue au 1er juin prochain. Cette évolution aura 

nécessairement un impact sur nos prochaines négociations annuelles obligatoires. 

Aussi, il nous paraît indispensable que cette revalorisation soit dès à présent 

intégrée dans vos réflexions, en vue des prochaines NAO de fin d’année.  

Dans ce contexte global, il devient impératif que l’entreprise prenne toute la 

mesure de la situation et apporte des réponses à la hauteur des enjeux. 

Nous attendons des propositions concrètes à très court terme pour répondre aux 

attentes, aujourd’hui particulièrement fortes, exprimées par les salariés. 

Nous vous demandons de provoquer une réunion dans les plus brefs délais afin 

d’échanger sur les solutions que vous nous proposerez. 

Dans l’attente, veuillez agréer, Monsieur, l’expression de nos salutations 

distinguées. 

 

 

 
Christophe MOUNIER 
DSC FO IVECO France 


