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INFO SUR LA DERNIERE JOURNEE NAO

Derniére proposition Direction :

Budget global 2.2 % réparti :

Non-cadres: AG: 1.6% (au 1°" janvier)

Al: 0.6% (au 1° avril) dont 0.2% a la main des
RH

Cadres : Al: 1.9% (au 1°" juillet) pour tous

AG: 1% (au 1° janvier) pour les salaires jusqu’a
de 3900€ représentant 0.1%

Budget hors NAO sur toute I'année 2026 pour les changements
d’emploi nécessitant un ajustement salarial avec classification
supérieure (promotions).

Augmentation des primes de 1.8% (au 1°" janvier)

Ouverture de négociations pour la mise en place d’une grille de salaires
mini dans I'entreprise.

Ouverture de discussions pour le déplafonnement de la prime
d’ancienneté.

Prime « peinture-soudure » renommeée « prime démontage-logistique
» et discussions sur les modalités d’attribution.

Ok pour discuter, dans le cadre de l’accord fin de carriere, de la
démonétisation sur volontariat d’'une partie de la prime trimestrielle.

FO constate des avancées dans la répartition de I’enveloppe de 2.2% qui ne
catégorise plus les salariés non-cadres.

Plusieurs de nos revendications ont recu une réponse favorable
notamment la négociation d’une grille des salaires ou le déplafonnement
de la prime d’ancienneté qui est une revendication historique de FO.



