
Le 07/11/2024 
 

    NAO 
    3ème réunion 

  

Après une journée de discussions,  

 

La direction proposerait : 
 

1ère possibilité : 

Enveloppe globale de 2.6% répartie : 

• Non-cadres : 
o AG : 2.2% au 1er janvier avec talon 45 €  
o AI : + 0.2 % au 1er avril  
o Promo-développement, égalité pro : + 0.2 % 
o 2.2 % sur les primes 

 

• Cadres : 
o AG de 50 € au 1er janvier jusqu’à 4250 € de salaire 
o AI : 2.40 % au 1er juillet  

 

2ème possibilité : 

Enveloppe globale de 2.6% répartie : 

• Non-cadres : 
o AG : 2.4% au 1er janvier (47.47 € pour un salaire 

mini) 
o Promo-développement, égalité pro : + 0.2 % 
o 2.4 % sur les primes 

 

• Cadres : 
o AG : 0.2% de la masse salariale des cadres jusqu’à 

4250 € de salaire 
o AI : 2.40 % au 1er juillet  

  

        
         



En plus des propositions salariales (et quelque soit la solution 
retenue), la direction s’est engagée à inscrire dans l’accord les 
dispositions suivantes : 

• Négociation sur les grilles de salaires en 2025  

• Mise en place d’un abondement sur la prime d’intéressement 

• Renégociation de l’accord enfant malade pour mise en 
conformité avec la convention collective 

• Le maintien de la prime de 100€ pour 50 HS réalisées 

• Versement de la prime d’incommodité (à Garchizy) 

• Mise en place de la prime de remplacement à Garchizy  

• Négociation d’un accord reliquats à GZY 

 

Suite à ces propositions, nous avons demandé un délai afin de 
consulter nos adhérents et les salariés. 

Nous vous invitons à vous rapprocher des délégués FO afin de faire 
connaitre votre avis. 

 

Une prochaine réunion aura lieu mardi 12 novembre à 11h. 

 

 

 

 


