Fo ELECTIONS T
i PROFESSIONNELLES
Du 26 au 30 janvier 2023

Déja les élections professionnelles !

4 ans déja que le CSE a remplacé les CE, DP et CHSCT et que vous avez choisi de nous faire
confiance en nous donnant la majorité.

Durant ce mandat, malgré la diminution des moyens, moins de délégués, moins d’argent et
la crise sanitaire, I'équipe FO s’est mobilisée et a fait le travail avec sérieux, intégrité et
transparence tant au niveau des négociations et interventions syndicales que de la gestion du
CSE en améliorant l'offre existante. Rappelez-vous de notre point de départ...

La gestion des ceuvres sociales du CSE

La communication :

Nous avons mis en place un nouveau site internet avec une application smartphone afin d’étre
au plus pres de chaque salarié. Quel que soit votre horaire de travail vous avez la possibilité
d’interagir avec nous.

Le CSE reste ouvert de 7h a 17h afin de permettre a la majorité des salariés de passer au
bureau lorsque c’est nécessaire, comme nous l‘avions promis. Nous sommes aussi
ponctuellement présents pour le personnel qui travaille le weekend.

La transparence :

Il y a 4 ans nous avions dénoncé une gestion opaque des ceuvres sociales avec notamment
beaucoup d’interrogations concernant les « cadeaux ».

Aujourd’hui ces cadeaux sont clairement identifiés et les salariés qui ont commandé du
parfum, du vin ou encore du fromage par exemple peuvent en témoigner.

Nous avons également toujours tenu a rendre a César ce qui appartenait a César.

Par exemple, quand nous avons été dans I'impossibilité d’organiser |la féte de Noel, nous avons
utilisé le budget prévu pour offrir des cartes cadeaux aux enfants des salariés.

Ou encore, quand le budget prévu pour une activité n’avait pas pu étre utilisé en fin d’année,
nous avons tenu a le redistribuer aux salariés sous forme de cheque Cadhoc.

Des offres variées :

Afin de satisfaire chacun d’entre vous, nous avons tenu a enrichir et a diversifier nos offres.
Le CSE a mis en place les coupons sport afin que chacun puisse accéder a une activité sportive




a moindre co(t. En parallele, nous avons également mis en place des remboursements sur les
permis de péche et de chasse qui n’étaient pas considérées comme des activités sportives a

part entiere.
Si vous décidez de nous faire confiance a nouveau, nous développerons ces points en
augmentant la participation du CSE.

Nous proposons de nombreux voyages organisés pour tous. Maintenant que la crise sanitaire
est passée, nous aurons tout le loisir d'améliorer encore nos propositions.

En ce qui concerne les sorties, en cas de réélection, nous nous orienterons vers des sorties
comme par exemple Disneyland, une sortie découverte de différents vignobles ou encore des
sorties pour des festivals et des salons.

Nous avons également : étoffé I'offre cadeaux de noél adultes et enfants ; remis en place les

compléments mutuelle qui étaient voués a disparaitre ; augmenté la participation CSE pour

les cheques vacances ; mis en place une collaboration avec |'assistante sociale afin de venir

en aide aux salariés en situation compliquée ; organisé de nombreux

concours pour les salariés et leurs enfants et beaucoup plus encore...

Nous avons de plus permis aux salariés, des entreprises présentes sur le
site (Eurest, ISS, SIS, Jungheinrich, etc. ...), de bénéficier des activités du

CSE non financées. Fasciculs CSE

Pour FO, un budget ceuvres sociales doit participer a 'amélioration des conditions de vie
des salariés et doit pouvoir bénéficier a tous les salariés.
Avec FO vous avez |'assurance de la transparence des budgets des ceuvres sociales...

Nous avons besoin de votre soutien pour continuer notre travail
Pour conserver un CSE juste, intégre et transparent,

Votez et faites voter pour vos candidats FO.

F Pour ce qui concerne les accords, négociations et
ng ositions syndicales

Pendant le mandat écoulé, nous avons participé activement aux diverses négociations que
ce soit les NAO, ’Aménagement du Temps de Travail ou encore I'Intéressement.

Concernant I'Intéressement, nous avons fait obtenu des avancées significatives au fil des
accords négociés :

- Une prime uniforme pour tous et non plus en fonction des salaires

- Lasuppression de l'indicateur d’absentéisme collectif

- La mensualisation des certains indicateurs qui permettent de créditer au fil des
mois des sommes



Grace a cela et a notre signature, cette année la prime d’Intéressement devrait doubler par
rapport a celle de I'année derniere en dépassant les 1000 €. Ce n’est pas suffisant et il reste
encore des améliorations a obtenir lors de la négociation du prochain accord. Il faudra par
exemple que la somme de départ soit plus importante.

FO négocie et signe dans l'intérét des salariés mais sait aussi s’opposer quand
cela est nécessaire comme contre les heures supplémentaires obligatoires, les
astreintes imposées ou encore face a un entétement de la direction comme
aux dernieres NAO.

FO doit pouvoir rester une vraie force de proposition
lors des négociations !

a )
Une chose est sire, dans le cadre de ces négociations, il y a un enjeu qui est
primordial, c’est La représentativité

Pour qu’un accord soit valide, il faut toujours :

au moins 50% de représentativité a la signature (ce pourcentage étant atteint avec une
ou plusieurs organisations syndicales)
- 0ou 30% + un référendum.

Attention, un syndicat malveillant pourrait signer un accord descendant en dessous de la loi
notamment dans le domaine des salaires et du temps de travail.

Votre choix est donc tres important.

M I’est d’autant plus compte tenu des événements récents dans I’entreprise.j

Contre les inégalités et le harcelement
FO est toujours attentif face aux inégalités de traitement, au harcelement ou
toute autre forme de discrimination.
FO, c’est toujours des décisions dans l'intérét des salariés !
FO, c’est une équipe représentative de tous au service de tous !

Voter pour FO c'est I'assurance, quel que soit le contexte, de décisions lucides
et toujours réfléchies et surtout toujours dans l'intérét des salariés !

Nous faisons toujours en sorte que nos interventions soient efficaces (qu’elles
soient individuelles ou collectives).

votez 48



F Une équipe renouvelée sur une base solide
/,,,f,,w( VOS COLLEGUES SONT CANDIDATS
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BOUILLER MEHU DUBUIT TUREAU BERTHOT PACTON
Pierre Yves Cédric Sonia Maurice Nicolas Bérangere
COPIN JEANNOT PASCOT ROUSSET COGNARD
Dominique Alexandra Olivier Franck Elie
DA SILVA DAIM AMALRIC AYDOGDU DEMARD
VALENTIM Stéphane Stéphane Ibrahim Jérome
Karine

—

\

DE ANDRADE CUISSINAT DUBRESSON ME"_'U
Olivier Jean Marc Rodolphe Mathieu
RONDINI JACOB YVERNAULT LE ROUX MEHU BONNET
Bruno Cédric Yannick Stéphane Denis Cédric
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